服务需求
一、工资管理系统
功能概述
工资系统应存储全部职工人事信息，管理全校人员人事工资档案，可任意设置工资方案、发放项目及计算公式，满足各种工资管理要求。

功能列表
	
	
	功能点
	主要功能
	功能简述

	基
础
代
码
设
置
	1
	部门信息设置
	部门代码设置、增加、删除、修改
	校内部门信息的设置

	
	2
	人员类别
	人员类型设置、增加、删除、修改
	校内人员类型的设置

	
	3
	人员信息
	职工信息设置、增加、删除、修改
	录入学校发工资的人员信息，包括在职职工、离退休职工

	
	4
	工资方案建立

	工资方案的建立
工资项目设置，包括增加、减少、修改、排序等
	不同的工资方案就会有不同的工资项目、不同的计算方法、不同的工资表式样以及针对不同的人、部门或类别。一个单位可以同时管理几个工资方案，比如在职、离退休、临时工、遗属费等。

	
	5
	发放批次设置
	发放批次设置、增加、修改、删除
	通过发放批次的设置，用户可以实现在一个月中多次发放工资的功能。

	
	6
	公式定义
	计算公式、增加、修改、删除
项目间的计算条件、调整等
	为“计算项”定义计算关系，公式定义所体现的各工资项目具体计算关系、次序、条件和完整性。

	工资编辑
	1
	工资数据编辑
	工资数据生成
工资数据编辑
工资数据导入更新
工资计算
工资发放
	工资数据生成是指对每月的有变动的工资项及人员进行修改，系统提供了按工号修改、多人并列修改及按指定公式修改三种编辑方式，修改结束后就可以发放当月工资。

	
	2
	银行代发格式定义
	银行代发格式、增加、修改、删除
工资数据下发
	实现单位的工资由银行代发，数据向银行报盘。


	报表打印
	1
	工资报表管理
	打印工资单等存档报表
报表数据的即时导出
	工资报表，就是生成工资后打印工资单、存档表及各种分析报表等。包括工资表、留档表、
汇总表、变动表、税金表等


	月
末
处
理
	1
	月末处理
	工资结账
反月结
	结账，每月工资作完之后，以防止已生成工资的改动需要将本月工资结账。结账后，当月的工资就只能查询而不能改动了。



系统应可自由定义多个工资套账，每个工资套账可自由定义工资项目，同时完整保存各月工资数据完整档案。完善的报表分析功能，至少包括但不限于：工资出账统计表、岗位津贴档次表、多栏式工资统计表、固定项目变动表、栏目增减变动表、应发实发增减变动表、发放人数统计表、人员类别工资变动表、人员增减变动表、银行卡号增减变动表等。每月工资应形成的月表应至少包括但不限于：工资条、工资留档表、部门汇总表、员工类型汇总表、人员属性汇总表、个人所得税报表等。
系统对人员信息的管理应当丰富且具有可增加的特性，除必要的工资、姓名、部门、类型、身份证号、银行卡号等基本信息以外，应加入更多的人事管理方面的内容（比如职称、职务、学历等），以便和学校人事信息系统进行数据整合，支持更多的信息统计内容。
二、工资网上查询

1、可将工资信息信息发布到手机端进行查询，供教职工查询；

2、依据权限管理，可查询工资汇总及明细数据且本人只可查询本人工资信息。
