附件1：

滁州城市职业学院2019年公开招聘人员岗位计划表

	序号
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄
	其他
	

	1
	专业技术岗位（专任教师）
	2019001
	1
	学前教育学、学前教育
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	　

	2
	专业技术岗位（专任教师）
	2019002
	1
	小学教育
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	　

	3
	专业技术岗位（专任教师）
	2019003
	1
	学科教学（物理）、学科教学（化学）、学科教学（生物）
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	　

	4
	专业技术岗位（专任教师）
	2019004
	1
	学科教学（历史）、学科教学（思政）
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	　

	5
	专业技术岗位（专任教师）
	2019005
	1
	计算机软件与理论、计算机应用技术
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	　

	6
	专业技术岗位（专任教师）
	2019006
	1
	管理学类
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	7
	专业技术岗位（专任教师）
	2019007
	1
	音乐学、音乐、音乐与舞蹈学
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	　
	钢琴方向

	8
	专业技术岗位（专任教师）
	2019008
	1
	音乐学、音乐、音乐与舞蹈学
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	　
	声乐方向

	9
	专业技术岗位（专任教师）
	2019009
	1
	体育教育训练学、运动训练、体育教学
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	10
	专业技术岗位（专任教师）
	2019010
	1
	思想政治教育
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	中共党员
	　

	11
	专业技术岗位（专任教师）
	2019011
	1
	计算机科学与技术类
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	12
	专业技术岗位（专任教师）
	2019012
	1
	电子商务（本科）、技术经济及管理（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下
	

	13
	专业技术岗位（专任教师）
	2019013
	1
	预防医学（本科）、公共卫生与预防医学（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下
	　

	14
	专业技术岗位（专任教师）
	2019014
	1
	医学检验技术（本科）、临床检验诊断学（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下
	　

	15
	专业技术岗位（专任教师）
	2019015
	1
	药物制剂（本科）、药剂学（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下
	　

	16
	专业技术岗位（专任教师）
	2019016
	2
	临床医学（本科）、临床医学（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至35周岁以下
	　

	17
	专业技术岗位（专任教师）
	2019017
	1
	采购管理（本科）、工程造价（本科）、管理科学与工程（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下 
	硕士研究生学历或取得本专业中级职称资格，年龄放宽至35周岁以下
	

	18
	专业技术岗位（专任教师）
	2019018
	1
	土木工程（本科）、工程管理（本科）、土木工程（研究生）、工程管理（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下 
	硕士研究生学历或取得本专业中级职称资格，年龄放宽至35周岁以下
	

	19
	专业技术岗位（专任教师）
	2019019
	1
	会计学（本科）、会计（本科）、财务管理（本科）、会计学（研究生）、会计（研究生）
	本科/学士及以上
	30周岁以下
	硕士研究生学历或取得本专业中级职称资格，年龄放宽至35周岁以下
	　

	20
	专职辅导员
	2019020
	4
	专业不限
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	中共党员，男性
	　

	21
	专职辅导员
	2019021
	4
	专业不限
	研究生/硕士及以上
	35周岁以下
	中共党员，女性
	　

	合计
	28
	
	
	
	
	　


